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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
}‘?
NG emwees

ORDINAIRE DU 13 DECEMBRE 2025

L’an deux mil vingt-cing, le treize décembre a neuf heures, le Conseil municipal, diment convoqué,
s’est réuni a la Mairie sous la présidence de M. Patrick DENAUD, Maire.

Convocation : 08/12/2025 Etaient présents : Patrick DENAUD, Valérie VALADE, Jean-Pierre
GUILLON, Lucette MOREAU, Bernard PETIT, Lucille VAREILLE

Affichage : 08/12/2025

Excusés : Pierre SARTOUX a donné procuration a Jean-Pierre GUILLON,

Nombre de membres : Pierre PRIVAT, DIDIERJEAN Frangois a donné procuration a Patrick

En exercice : 10 DENAUD, Audrey POTIGNY a donné procuration a Valérie VALADE.

Procurations: 3

Votants : 9 Secrétaire de séance : Valérie VALADE

Le quorum étant atteint, le maire ouyre la séance a neuf heures.
Le procés-verbal du conseil municipal du 26 novembre 2025 est adopté avec une abstention.

55.2025 Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP).

L’EXECUTIF EXPOSE :
Monsieur le Maire précise qu'il est nécessaire de prendre cette délibération afin d’effectuer les mises a jours

réglementaires et de créer les grades des emplois crées ces derniers mois qui n’étaient pas prevus dans la
délibération prise en septembre 2019.

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L712-1, L712-2 et L714-4 &4 L714-13,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat,

VU l'arrété du 20 mai 2014 pour I'application aux membres du corps des adjoints administratifs, adjoints
d’animation et ATSEM

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU l'arrété du 19 mars 2015 pour l'application aux membres du corps des rédacteurs et animateurs
territoriaux

VU l'arrété du 03 juin 2015 pour I'application aux membres du corps des attachés territoriaux

VU l'arrété ministériel du 27 ao(t 2015, modifié, pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 susvisé,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

VU la circulaire du 03 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique territoriale,
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VU les deliberations du Conseil Municipal en date du 10 février 2010, du 15 juin 2015 et du 12 septembre
2019 instaurant un régime indemnitaire au profit du personnel communal,

VU le tableau des effectifs,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 décembre 2025 relatif a la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lI'expertise et de I'engagement
professionnel au sein de la commune,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la commune de I'lle d’Aix, conformément au principe de
parité, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune de
I'ile d'Aix,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire, l'indemnité de fonctions, de
sujetions et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d'une part facultative, le complément indemnitaire annuel
(CIA), non automatiquement reconductible d'une année sur l'autre,

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions d'attribution des indemnités,

Considérant qu'il est nécessaire de procéder a la mise & jour de la délibération 42.2019 du 12 septembre
2019.

Le Maire propose au Conseil de modifier la délibération 42.2019 comme suit ;
ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité prévu par l'article 714-4 du code général de la fonction publique, un
nouveau régime tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) sera appliqué & 'ensemble des fonctionnaires occupant un emploi au sein de la commune (ou de
I'établissement) qu’ils soient stagiaires ou titulaires a temps complet, temps non complet, temps partiel et
appartenant a 'ensemble des filiéres et cadres d'emplois suivants, selon les régles énumérees ci-aprés :

+ Filiére administrative : Attaché territorial, rédacteur, adjoint administratif territorial

» Filiére technique : Technicien, agent de malitrise, adjoint technique territorial

Ce regime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels & temps complet, temps non
complet ou temps partiel relevant de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein
de la commune. \
ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS
Le RIFSEEP comprend deux parts :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de I’agent et a4 son expérience
professionnelle (part fixe),
- Le complément indemnitaire annuel (CIA) versé selon I’engagement professionnel et la maniére de servir de
I’agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions suivantes :
- La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de
I'Etat.
- La part variable (CIA) ne pourra excéder 49 % du montant global des primes attribué au titre du
RIFSEEP.
- Les plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a
I'article 5 de la présente délibération.
- Les plafonds globaux (somme des deux parts) applicables sont systématiquement et
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE
(IFSE)

1) Principe
Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, l'indemnité de fonctions, de
sujetions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et, d’autre part,
sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.



AR Prefecture

017-211700042-20251213-PV_13122025-DE
Recu le 23/12/2025

—ETEpUSET TSSO OTETOOTTHEgToTPE de fonction dont le nombre sera défini pour chaque cadre

d’emplois concerné et définis selon les critéres suivants :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Ce critére fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement ou de
coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de
projets.
Exemples d'indicateurs :
- Responsabilité d’encadrement direct
- Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
- Responsabilité de coordination
- Responsabilité de projet ou d’opération
- Responsabilité de formation d’autrui
- Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur)
- Influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des fonctions,
11 s’agit de valoriser 1’acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans le domaine
fonctionnel de I’agent. Les formations suivies, les démarches d’approfondissement professionnel sur un poste,
permettant aux agents d’enrichir, voire d’¢largir leurs compétences et savoir-faire, peuvent également étre
reconnues
Exemples d'indicateurs :
- Connaissances (de niveau élémentaire 4 expertise)
- Complexité
- Niveau de qualification requis
- Temps d’adaptation
- Difficulté (exécution simple ou interprétation)
- Autonomie
- Initiative
- Diversité des tAches, des dossiers ou des projets
- Influence et motivation d’autrui
- Diversité des domaines de compétences
- Simultanéité des missions,

- Des sujétions* particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
Les sujétions spéciales correspondent & des contraintes particuliéres lides, par exemple, a I’exercice de
certaines fonctions (travail le dimanche, etc). L’exposition de certains types de poste peut, quant a elle, étre
physique. Elle peut également s’opérer par une mise en responsabilité prononcée de I’agent, notamment dans le
cadre d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou externes & l’administration. Enfin, il peut
également étre tenu compte des sujétions liées a Iaffectation ou & I’aire géographique d’exercice des fonctions
dans la détermination des critéres professionnels. Exemple : horaires particuliers, exposition physique, lieu
d'affectation ou aire géographique d'exercice des fonctions...
Exemples d'indicateurs :
- Vigilance
- Risques d’accident
- Risques de maladie professionnelle
- Valeur du matériel utilisé
- Responsabilité pour la sécurité d’autrui
- Responsabilité financiere
- Effort physique
- Tension mentale, nerveuse
- Facteurs de perturbation
Les sujétions qui font déja I'objet d'une indemnisation dans le cadre de dispositif indemnitaire cumulable
avec le RIFSEEP ne seront pas prises en compte lors de la répartition des fonctions au sein des différents
groupes de fonctions.
Les groupes de fonctions seront définis pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a
1.
2) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents
L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :
3
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3)

Nombre d’années sur le poste occupé mais également les années sur des postes précédemment occupés dans
d’autres collectivités ou dans le privé ;

Nombre d’années dans le domaine d’activité

Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ;

Formation suivie ;

Conditions de réexamen

Le montant annuel versé aux agents fera |'objet d'un réexamen :

en cas de changement de fonctions

a minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professionnelle
acquise par l'agent ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion.

ARTICLE 4 : MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

1)

Principe

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel
Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

la valeur professionnelle de I'agent,

son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

son sens du service public,

sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

la connaissance de son domaine d’intervention,

sa capacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou
externes comme son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation
des missions rattachées a son environnement professionnel.

ARTICLE 5 : MONTANTS PLAFONDS
Les montants affectés pour I'lFSE et le CIA, seront répartis comme suit :
FILIERE ADMINISTRATIVE

MONTANTS ANNUELS
DANS LA
COLLECTIVITE
FONCTIONS DEFINIES DANS LA
COLLECTIVITE
MONTANT
REGLEMENTAIRES
Ex. : Direction — secrétariat général 36 210€
A
G1 | DGS / Secrétaire de mairie
DGS / Secrétaire de mairie. Logé 22 310 €
Ex. Responsable de service ... 17 480€
B Secrétaire de mairie
G1
Secrétaire de mairie. Logé 8 030€
Ex. : Responsable... 11 340€
c Agent en charge de I'état-civil, funéraire, urbanisme, de la
comptabilité, régisseur de régie de recettes et d’avances.
Agent en charge de I'état-civil, funéraire, urbanisme, de la 7 090€
G1 | comptabilité, régisseur de régie de recettes et d’avances. Logé
Ex. : Agent avec qualification — sujétions particuliéres... 10 800€
- Agent d'exécution Agent d'accueil et agent de I'agence postale
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AgeTtTERTTTtoTTATeETTtEeeTeil et agent de I'agence postale. 6 750€
Logé
FILIERE TECHNIQUE
MONTANTS ANNUELS
DANS LA
COLLECTIVITE
FONCTIONS DEFINIES DANS LA
COLLECTIVITE
MONTANT
REGLEMENTAIRES
Ex. Responsable de service ... 19 660€
B G1 | Technicien
Technicien. Logé 13 760€
Ex. : Responsable... 11 340€
C | G1 | Agent de Maitrise
Agent de Maitrise. Logé 7 090€
Ex. : Agent avec qualification — sujétions particuliéres... 10 800€
G2 | Adjoint Technique
Adjoint Technique. Logé 6 750€

Le Complément Indemnitaire (C.I.A.) :

» Le Complément. Indemnitaire est une part qui tient compte de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir repose sur I'entretien individuel. L'octroi du
Complément Indemnitaire peut ainsi étre lié a la réalisation des objectifs quantitatifs et
qualitatifs fixés lors du précédent entretien professionnel.
» La modulation des montants individuels doit reposer sur les critéres de I'entretien
professionnel.

FILIERE ADMINISTRATIVE

CRITERES D’EVALUATION DE LA COLLECTIVITE

(Cf. ENTRETIEN PROFESSIONNEL : reprendre les quatre critéres

réglementaires et les sous-criteres choisis)

DGS / Secrétaire de mairie

MONTANTS ANNUELS
DANS LA COLLECTIVITE

DGS / Secrétaire de mairie. Logé

MONTANT
REGLEMENTAIRES

6390 €

Secrétaire de mairie

2380€
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oecretaire de mairie. Loge

C

Poste requérant une technicité :
Agent en charge de |'état-civil, de la comptabilité. ..

G1

Poste requérant une technicité :
Agent en charge de I'état-civil, de la comptabilité. Logeé

1260€

Agent d'exécution Agent d'accueil

G2

Agent d'execution Agent d'accueil. Logé

1200¢€

Modalités de versementdu CIA: Annuellement .

FILIERE TECHNIQUE

CRITERES D’EVALUATION DE LA COLLECTIVITE
(Cf. ENTRETIEN PROFESSIONNEL : reprendre les quatre critéres
réglementaires et les sous-criteres choisis)

MONTANTS ANNUELS
DANS LA COLLECTIVITE

MONTANT
REGLEMENTAIRES

Agent Technique. Logé

B Technicien
2680€
G1 Technicien. Logé
Agent de Maitrise 12606
G1
Agent de Maitrise. Logé
C
Agent Technique 1200€
G2

Modalités de versementdu CIA:  Annuellement [

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

1) Périodicité de versement

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel. Pour la catégorie statutaire B de la filiere administrative au titre
de 'année 2025 le versement sera annuel (en décembre) et & compter du 1" janvier 2026 il sera mensuel.

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas

automatiquement d'une année sur 'autre.
Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps nhon
complet, ainsi que les agents quittant la collectivité ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année
sont admis au bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

reconductible
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pression de ’'IFSE et du CIA
Le versement de I’IFSE :
Sera maintenu sans modulation en cas de :
- congés annuels, ,
- les congés de maternité, de paternité et d'accueil de 'enfant ou pour adoption,

- enfant malade

En cas d'accident de service et maladie professionnelle (CITIS), la part IFSE sera maintenue dans les
mémes proportions que le traitement. :
La part de I''FSE suivra le sort du traitement.
Sera suspendu en cas de
- Congés Longue Durée (CLD)
- Congés Grave Maladie (CGM)
- Congés Longue Maladie (CLM)

La part CIA ne sera pas modulée en fonction de I'absentéisme de 'agent

3) Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
Fautorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.
ARTICLE 6 : MAINTIEN A TITRE PERSONNEL
Conformément aux dispositions de Il'article 8 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2104, lors de la premiére
application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel percu par 'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I'exception
de tout versement & caractére exceptionnel, est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au
vu de I'expérience acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.
ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
L'arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25 aoat 2000.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

- La Prime de Fonction et de Résultat (PFR)

- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
L'IFSE est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité

différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

ARTICLE 8 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & sa publication.
Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide a 'unanimité :
- De modifier la délibération 42.2019 du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de -
Pexpertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
- d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernés

dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
- que la présente délibération abroge les délibérations 42.2019 en date du 12 septembre 2019 concernant le

régime indemnitaire
- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Madame Valérie VALADE explique qu’il s’agit de prendre une nouvelle délibération & la demande du service de
gestion comptable, la préfecture et le centre de gestion, afin de régulariser la délibération 42.2019 qui était irréguliére et
ne permettait pas de payer toutes les catégories d’agents.

56.2025 Attribution marchés de travaux - GOURGAUD
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médical en maison d’habitation ;

Vu le dossier de consultation des entreprises pour la phase relative a la phase de travaux divisé en 7 lots ;

Vu le rapport d’analyse établi le 25/11/2025 ;
Vu I’article R.2122-2 du Code de la commande publique ;

Vu la délibération n°36.2025 du 24/09/2024 ;

VU Ta decision du maire no2025-04 attribuant le marché de maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation d’un cabinet

Considérant que les travaux sont chiffiés a plus 13 798,3 1€ que les estimations de départ,

J-P. GUILLON informe le conseil municipal que la commune s’est engagée dans la réhabilitation de I’ancien

cabinet médical en hébergement, approuvée lors du conseil municipal du 24 septembre 2024,

I s’agit d’un marché comportant 7 lots. Il précise que comme habituellement la commune rencontre bien des
difficultés a faire venir des entreprises a I’ile d’Aix et quand celles-ci répondent aux appels d’offres souvent les
estimations chiffrées sont bien en dessous des propositions regues.

Apres présentation du rapport d’analyse des offres, le conseil municipal, & 'unanimité,

DECIDE d’attribuer les marchés aux prestataires suivants :

LISTE DES ENTR

EPRISES RETENUES

' ENTREPRISE MONTANT
LOT DESIGNATION MONTANT
CONSULTEE OEERE e OFFRE TG
1| GROS-CEUVRE DEMOLITION | NOUREAU 24 933, 44 26 656,70
2 | CLOISONS - PLAFONDS BILLARD 17 858,00 19 643,80
3| MENUISERIES INTERIEURES | BILLARD 9812,00| 1079320
SOLS et
4 | REVETEMENT DE SOL et RS 11 015,17 12 116,69
6 | ELECTRICITE 2 M ELEC 10 905,2o| 11 995,72
SOLS et
5| PEINTURE el S 5 156,99 5 672,69
7 | PLOMBERIE - CHAUFFAGE MISSENARD 16 817,50| 18 499,25
TOTAL OUVERTURE PLIS HT | MOINS-DISANT 95798,31| 105 378,04

AUTORISE le Maire, ou son représentant, a signer les marchés avec les entreprises retenues ainsi que tout autre

document s’y rapportant.

DIT que les crédits sont inscrits au budget de la commune.
DIT que des crédits supplémentaires a hauteur de 20 000,00€ seront inscrits a 1’opération de travaux.
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LOGEMENT RUE GOURGAUD novembre 2025

LISTE DES ENTREPRISES RETENUES

b

ENTREPRISE MONTANT | MONTANT |ESTIMATION
Lot DESIGNATION CONSULTEE OBSERVATIONS offREMT | OFFRETIC ook ANALYSE OFFRES
1|GROSGEUVRE DEMOLITION BILLARD 3124600 3767060
NOUREAU 2823325]  25.555.80)

2|CLOISONS - PLAFONDS SILLARD
|

1786800] 1563 3._
| 1

9.812.07) 10,793.20)
11,723 5¢] 12.801.41

| | |

| | |

[_3]MEnuisERIES INTERIEURES __[BILLARD | | ]
T [CoReE bUBOE | | ]
REVETEMENT DE SOL BILLARD | | TR I TG W ]
GROUPE VINET | | 1183000 14,315.02] |

| | COLS €t PEINTURES | | 101517 12.116.66] | |
[ eEecimicne [6iLtARD | 1302838 u,ssu:! |
| [2vEEc | | 1oopsac]  11.935.72) |

PEINTURE BILLARD
MCDESTE

[ (GADOUB-8RAUD 40000

| |SOLS et PEINTURES REXH

| 7[PLOMBERIE - CHAUFFAGE BILLARD

16,661.00 18,327.10)
16.817.50] 18,433.25]

T

I

I
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I I I
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I I I I
[ [ I I
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Jean-Pierre Guillon explique que ces travaux ne peuvent pas étre faits en régie car la commune n’a pas d’agents
macon, peintre, éléctriciens....de plus il est important d’obtenir des garanties décennales. Les agents communaux ne
sont pas des constructeurs d’habitats, les travaux en régies sont limités a des travaux de petits. entretiens qui sont
régies par leurs fiches de poste et des formations obligatoires.

Il précise que lors du montage du dossier en 2023, le DGS en poste avait sollicité des aides de la CARO et de la Région
sur leurs participations financiéres, ces deux partenaires seront relancés.

57.2025  Attribution marchés de travaux — Logement du Sémaphore

Vu le dossier de consultation des entreprises pour la phase relative a la phase de travaux divisé en 7 lots ;

Vu le rapport d’analyse établi le 25/11/2025 ; ,

Vu Particle R.2122-2 du Code de la commande publique ;

Vu la délibération n°37.2025 du 24/09/2024 ;

Vu I’acte d’engagement de marché de maitrise d’ceuvre n°2024-01

Considérant que les travaux sont chiffiés a plus 22 389,79€ que les estimations de départ,

J-P. GUILLON informe le conseil municipal que la commune s’est engagée la création d’un logement attenant a la
maison de santé pluridisciplinaire, projet approuvé lors du conseil municipal du 24 septembre 2024.

Il s’agit d’un marché comportant 7 lots. Il précise que comme habituellement la commune rencontre bien des
difficultés a faire venir des entreprises a I’ile d’Aix et quand celles-ci répondent aux appels d’offres souvent les
estimations chiffrées sont bien en dessous des propositions regues.

Aprés présentation du rapport d’analyse des offres, le conseil municipal, a ’'unanimité,

DECIDE d’attribuer les marchés aux prestataires suivants :

I LOGEMENT MEDECIN SEMAPHORE |
LISTE DES ENTREPRISES
: ENTREPRISE MONTANT
LOT DESIGNATION MONTANT
CONSULTEE OFFRE HT OFFRE TTC
1| GROS-CEUVRE DEMOLITION NOUREAU 63 392,98! 69 732,28
2| CLOISONS - PLAFONDS DOUZILLE 34 014,06 | 37 415,47
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3 [ MENUTSERIES INTERIEURES | BILLARD 17 420,00| 19 162,00
4| REVETEMENT DE SOL GROUPE VINET 14 286,14 15 714,75
6| ELECTRICITE 2 M ELEC 988522| 10873,74
5| PEINTURE SOLS et PEINTURES 8 106,39 8 917,03
7 | PLOMBERIE - CHAUFFAGE MISSENARD 20 085,00 22 093,50

TOTAL OUVERTURE PLIS HT MOINS-DISANT 167 189,79| 183 908,77

AUTORISE le Maire, ou son représentant, a signer les marchés avec les entreprises retenues ainsi que tout autre
document s’y rapportant.

DIT que les crédits sont inscrits au budget de la commune.

DIT que des crédits a hauteur de 30 000,00€ seront inscrits a I’opération de travaux.

LOGEMENT MEDECIN SEMAPHORE novembre 2025

LISTE DES ENTREPRISES RETENUES

ENTREPRISE MONTANT MONTANT |ESTIMATION
Lorv DESIGNATION CONSULTEE OBSERVATIONS . OFFRE HT | OFFRE TTC MY ANALYSE OFFRES
1|GROS EUVRE DEMOLITION BILLARD 32,02000 $0.222.00
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Lucille VAREILLE demande a ce que la notion de logement réservé au médecin soit enlevé de la délibération afin de
permettre la location de I’'hébergement a une éventuelle famille. Aprés échanges, les élus sont favorables a cette
modification.

58.2025 Convention de financement du programme : Animation d’une mission sur le logement pour
actifs et résidents permanents (Juillet 2024 — juin 2027).

Vu le Code Général de la Fonction publique ;

Les iles du Ponant connaissent, comme de nombreux territoires littoraux, de trés fortes tensions liées au logement
de leurs actifs et résidents permanents. Un des problémes majeurs auxquels nous sommes confrontés aujourd’hui
est celui du maintien de notre population permanente faute d’offres de logements. Avec un taux moyen de
résidences secondaires de plus de 60% sur I’ensemble des iles, un prix du foncier qui augmente considérablement
et un territoire limité, il nous semble aujourd’hui important de porter un programme collectif, a 1’échelle de
I’ensemble des fles sur cette thématique du logement des résidents permanents.

Compte tenu de I’urgence de la situation et au nom de la spécificité insulaire sur le sujet du logement permanent,
I’ AIP engage un programme sur 3 ans (2024-2027).

Aprés présentation de la convention, le conseil municipal, DECIDE a I’unanimit¢;
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sbner la convention portant sur la mission sur le logement pour actifs et

résidents permanents (Juillet 2024 — juin 2027) avec Madame la Directrice de 1’association LES ILES DU

PONANT, et autorise le réglement de 1296.84 € nécessaire a la mise en ceuvre de cette convention.
DIT que les crédits sont inscrits au budget de la commune.

Les fles du Ponant

CONVENTION de financement du
programme :

Animation d’une mission sur le logement
pour actifs et résidents permanents
(Juillet 2024 - juin 2027)

Entre les soussignés :

L’Association Les iles du Ponant, Association loi 1901, dont le siége social est a
Plougoumelen (56400) 4 bis rue de FOcéan — Keneah Sud- inscrite au répertoire
SIRENE sous le numéro 304 605 256, représentée par Madame Charlotte COURANT
en qualité de Directrice, diment habilitée a cet effet,

ci aprés dénommeée « L’AIP »

Et

La commune de

L'lle d'Aix dont le siége est la mairie, Rue Gourgaud, 17123
Représentée par M. Patrick Denaud, en qualité de Maire, diment habilité a cet effet,

Ci-aprés dénommeée « la commune »

Convention AIP / Communes - Programme Logement - juillet 2024 — Juin 2027
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ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

Les fles du Ponant connaissent, comme de nombreux territoires littoraux, de trés fortes
tensions liées au logement de leurs actifs et résidents permanents. Un des problémes
majeurs auxquels nous sommes confrontés aujourd’hui est celui du maintien de notre
population permanente faute d'offres de logements. Avec un taux moyen de
résidences secondaires de plus de 60% sur I'ensemble des iles, un prix du foncier qui
augmente considérablement et un territoire limité, il nous semble aujourd’hui important
de porter un programme collectif, & I'échelle de I'ensemble des fles sur cette
thématique du logement des résidents permanents.

Compte tenu de l'urgence de la situation et au nom de la spécificité insulaire sur le
sujet du logement permanent, I'AlP engage un programme sur 3 ans (2024-2027) et
recrute une chargée de mission habitat.

Le plan de financement prévisionnel se répartit comme suit :

Plan de financement prévisionnel - programme logement (2024-2027)

Salaires et charges 1S 0C BN Actofisancement 62 250 ¢
CMhabstat - wrtanste/ fuste |L00%) La4 000 € Fomds progees AP (20%) 415004
Directics | 10%) MAMC Paticipation des communes [10%) 020¢
DAT (3%) 9973 ¢
Prestations extécuures wome 0C 1% Subvestions w8280
Comrmaication om0 Irdrierhe prospective righon 62 22304
Frade f imenention 13000¢ e gro deat R3I0M0C
Frain de ddgacements A6 ¢C o o~
2 Sbplacements par Tes 2 Jours par Tey, 12 Tes) B623¢C
(1506 0 ur /i) -2 Bauns
TOYAL Dipenses 20750 ¢ oc TOTAL Recettes 200 5m¢

EN CONSEQUENCE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUISUIT :

Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention, ci-aprés dénommée la « Convention », a pour objet de mettre
en ceuvre les modalités de participation des communes au financement du programme
Animation d'une mission sur le logement pour actifs et résidents permanents (Juillet
2024 — juin 2027).

Article 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente Convention s’applique a compter du 127 juillet 2024.

Elle prendra fin au plus tard le 31 juillet 2027. Elle n’est pas renouvelable par tacite
reconduction.

Article 3 : ENGAGEMENTS des communes

Conwvention AIP / Communes - Programme Logement - juillet 2024 - Juin 2027
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La commune s'engage :

e A faciliter la mise en place de l'opération ci-dessus définie

e A verser a I'AIP la contribution financiére correspondant @ 10% du total d

programme soit 1 296.87 €.

« Le versement interviendra seit une seule fois, a la signature de la convention.

Le paiement sera effectué a 'ordre de I'AIP : Coordonnée bancaires ci-dessous

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Co rolevd 06t destnd 3 tout organime souhadant connaltre vos réfdronces

DA et pour doneohier des wiements ou des peéléyaments sur votre compte

CR MORBIMAN
AURAY VILLE
Tel 0297240726 Fax,

Intitulé du compte ASSOC LES ILES DU

PONANT
KENFAM SUD
4B RUEDELOCEAN
56400 PLOUGOUNELEN
Domiciliation
Code bangue Code guichet Numéro de compte
16008 02021
I1BAN FR76 1600 €020 2157 0531 0171 067

Code BIC (Bank Identification code) - code SWIFT

Article 4 : ENGAGEMENTS de I'AIP

L'AIP s'engage & accompagner les communes, sur leur sollicitation, en leur foumissant
l'ingénierie adaptée, les rapports de mission, notes explicatives ainsi que tous les

documents qu'elles considéreront nécessaires.

Article 5 : RESILIATION / RESOLUTION

En cas d’inexécution de 'opération par l'AIP, la présente Convention sera résolue de

plein droit.

Article 6 : DROIT APPLICABLE — REGLEMENT DES LITIGES

Convention AIP f Communes - Programme Logement - juillet 2024 — Juin 2027
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La présente Convention est régie par ia loif frangaise. Tout litige auguel elle pourrait
donner lieu et n'ayant pu étre régié & Famiable, sera tranché définitivement par les
juridictions compétentes.

Article 7 : INTERLOCUTEURS

Pour l'exécution de la convention, les interlocuteurs désignés par les parties sont :

- Pour la commune, Monsieur le maire de I'ile d'Aix, Patrick DENAUD

- Pour FAIP Charlofte COURANT, Directrice de FAIP

Tout changement d'interiocuteur fera Fobjel d'une information écrite et préalable 4
l'autre Partie.

Article 8 : ACCEPTATION

Les Parties reconnaissent avoir lu et accepté toules les slipulations de la présente
convention.

Fait en 2 exemplaires, & Plougoumelen le 12/11/2025

Pour PAIP, La directrice,
Charlotte COURANT

Pour la commune, N
Patrick DENAUD, maire de Plle d’Aix
Signature ©

Convention BIF / Communes - Programme Logement - fuillet 2024 - buie 3027

M. Le Maire explique que I'association des lles du Ponant ménent des travaux aussi bien sur le volet de I'habitat que
les colits liés a I'insularité. Ces travaux vont permettre notamment d’obtenir des données et des axes de réflexions
pour améliorer les conditions de vie des insulaires.

59.2025 Modification des statuts du SDEER (Autorité locale compétente du PCRS)
M le maire rappelle que les statuts du syndicat départemental d’électrification et d’équipement rural de la Charente-
Maritime (SDEER, auquel adhére la commune) sont actuellement définis par I’arrété préfectoral du 14 aoGt 2024, date
de leur derniére modification (la création du SDEER datant de 1949),

14
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TOTS UC o0 1 omité Syndical du SDEER a délibéré pour faire modifier les statuts du
SDEER, dans le but que le syndicat pulsse réaliser ou participer & la réalisation, au financement et au maintien en
conditions opérationnelles d’un Plan corps de rue simplifié(PCRS) et s’en constituer Autorité locale compétente.
M le maire donne lecture a la délibération du SDEER et de cette modification qui consiste & amender les statuts du
SDEER comme suit :
- ATlarticle 2, aprés le troisiéme alinéa du d) consacré aux « Activités accessoires », il est inséré ’alinéa
suivant :
« le syndicat peut véaliser ou participer & la réalisation, au financement et au maintien en conditions
opérationnelles d'un Plan corps de rue simplifié ou d’un orthophotoplan compatible avec les exigences de la
réglementation anti-endommagement (articles L554-1 et R554-1 et suivants du code [’environnement ).il peut
s’en constituer Autorité locale compétente »
Le Conseil municipal, aprés avoir entendu cet exposé et en avoir délibéré, & I’'unanimité.
-donne un avis favorable au projet de modifications des statuts du Syndicat départemental d’électrification et
d’équipement rural de la Charente-Maritime, tel qu’il a été voté par son Comité syndical le 24 novembre 2025
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¢ Recharge de véhicules élechigues

Dans les condiions menbornées 4 farice L8212-16 du CGCT, e Syndicat exerce la compélence &
caracthre optionnel relaive 4 Finfasiruclure de charge du vébicule electique o prévee & Fare
1222437 de ¢ méme code - création et enlefien des Infrastrchures de charge nécessalres 2 Fusage
devehicules electriques ou hybrides rechargeables ou mise en place un senvice comprenanta création,
entrelion e Pexplotaion des infrastructures de charge nécessaires & usage des véhleules Slectigues
ou hybrides rechargeaties. Lexplofiation peut comprendre fachel d'Bleckiclé nécessaire &
falimentafion des infrastructures de charge.

d)  Actviths aecessoiees,
Le Synicat peut aménager ef explofer, dans le cadre de délégations de service public ou en régi,

toute instalabon de production d'dlecticlé dans les condions menfionnées 4 fartcle L2224-32 du
CoCT.

En applicaton de farfcle 1 5211-56 2% alnéa du CGCT,le Syndical peut assurerla mafrise d ouvrage
de ravau de volre annexes aux travaux dinvesssement sur e téseau publc de disirbution
deeclicté.

Sur demande des colictiités membres, de leurs groupements el de eurs élablissements, lo Syndicat
peut ascompagner etrs interventions et investssements dans e domane de Ja mallrise de a demande
endnergio el plus partioulirement dans l domalne de fa perdomance énrgélioue de ' clalage publc
des batimenls of des equipements publis, de achat dénergles ef du sufi el de Fopfimisation des
consommations énergéfigues.

Le syndicat peut réaliser ou parciper 4 la réaBsalion, au fnancement et au malnlien en condfions
opérabonneles d'un Plan coms de rue simpifié ou fun orthopholoptan compalile avec fes exigences
de la réglementation anfiendommegement (aices L8541 et RG54-1 ef suivanls du code de
fenvironnemen). ! paut s en constuer Aulorté locale compéente,

Dans s domahes accessoles au compétences oui i sont bansférbes, & Syndieat peut ére chargé
delareprésentafion des communes memives dansle cas ol les is el éqlements prévolent que celes-
cidoivent ére consutées.

Article 3~ Transfert des compétences & caractére opflonne,

Une commune peut kansférer au Syndicatles compslences & caractére optionnel dans les condifons
stivanles:
- Ipransfert peut porter sur une seue ou sur pusteurs compélences & caraclbre opiomne

- lptransfert prend effetau premierjour du mols sivantla date  laqueleta défiéretion du consel
minical est devenue exéculobe

- ks aulres modallés de transfert non prévues aux présenls statuls sont fixées par ke comie
syndial

- la dBfibération du consell mun'cipal portant branslert d'une compélence obﬁonnele est notiiée
parle maie de fa commune concernée au président du Syndicat Celui-of en informe fes maies
des aulres commungs.

Adticle 4 ~ Reprise des compéterices & caractire optionnel,

Les compélences & caraclére opBonnel ne petvent pas élre reprises au Syndicat par une commitne
membre perdant une durée de cinq ans & compler de leur ransferd

Chactme des compélences optionnefls peul ébre reprise au Syndicaf par chague commune membie
dans les conditons suivanles :

- Jareprise peu concemer soRt Tune ou Taulre des compélances & caractire opfionnel saties dex

- lareprise prend effet au premler jourdu siime mols Subvant a date & laquele la défbération du
consedl municipal portant reprise da la compélence est devenue exéevlolre;

SDEER " Staluts volés novembre 2025

-+ los bquipernents rdaliss par o Syndical néressanta compelence repri, servant 4 un usage
public et shués sur e lemlofe de la commung reprenant la compétence deviennent  propristé
de ogtle-¢i 4 la condion que ces équipements solent principalemen destinds & ses habilan's ; la
commung membre se substue au Syndicaldans les dventuels contals souscts par cekui;

- facommune meme reprenand une compéience au Syndical conlinue & pariciper au service de
1a delle pour fes emprunls contracks par celuii et concemant cetle compélence pendant
période au cours de laquete ell Favalt tansférée & cel élablssement jusqu'a Famortissement
completdesdis emprunts ; e comit syndieal constate ke monfant de a charge de ces emprunls

lorsqu adople e budget

Article §- Fonctionnement.
Le Syndicat est adminishé ar un comié composé de délégués éus par les colleciviés adhérentes
dans fes conditions suvanies
A représentation des syndicals inlercommunau

Potr une population syndicake...

- inféreure ou gale & 7 500 habilants 1 déléqué

- compriseentre 7 500 et 15 000 hablanls: 2 délégués

- comprise entre 15,000 et 25 000 habilants:  3déléqués

- supérieute & 25 000 habants 4 déibqués

Bl représentation des communes de plus de 5000 habitants ron regroupdes en syndial
intercommuna]

Pour une peputation communale...
- comprise enbe 5 000 e} 15 000 habilants: 1 délégué
- Supériewre & 15 000 habitan's 2d8iéqués

Clreprésentaton des communes de moins de 5000 hablants non regroupées en syndicat
intercommunal

Ces communes Sisentleurs dskégués par Fintemédaire ¢ un collge Sectoral constitué dans e
cadre teriforal de chaqge canlon

Acet effel, chacun des consels municipatn intéressés désigne un ou deuk ot lrois Elecleurs,
selon e nombre de comimunes dans e canlon et nombre de détégués  désigner. Les dlecleurs
ains désignés dans un canton lsent & eur tour e ou les délégués, A rasonde !

Pour ung populaton tole des communes non syndiquées du canlon...
- inférieure ou dga'e & 7 500 habianls 1 d8éque
- compriseenire 7500 et 15 000 habitants: 2 déléqués
- compriseenbie 15,000 et 25 000 hablanls: 3 déléqués
- Supérietre & 25 000 habitanls 4 dtléqués

Chague déléqué btviae est assisté de 2 déiqués suppléants appelés 4 siéger au comie avec volx
dfberative, en cas dempéchement du délégud Glulie. Les rigles de désignation des déléqués
fttaies ef dos déléqués suppléants sont denfiques.

Le oomi désigne, pamiles délequss qutle composen, un bureau consfitué d'un président, alnsique
de vice-présidents el de membres dont les nambres sont déterminés par déibéralion du comilé
syndical,

Conformément aux aricles 31 ¢t 36 de 1a lof dlrientalion n* 92-125 du 6 fhvier 1992 relaive 4
adminisration terloriale de 1 République, un réglemen inérieur en forme de défhération o comié
syndical fve s disposions refatves au fonclionnement du comité, du bureau ¢ des commissions, qul
ne seraient pas déleminées par les lols ¢t églements,

SDEER M Slatls volés novembre 2025
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